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19006 CONVENIO DE ALIANZA ESTRATEGICA

Las partes a saber, UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, ente universitario estatal autdnomo del nivel
depariamental, representada en este documento por LUIS AUGUSTO
JACOME GOMEZ, mayor de edad, con domicilio en el municipio de Ocaria (N.
de S.), identificado con la Cédula de Ciudadania No. 13.356.592 de Ocafa,
obrando en calidad de Representante Legal de la Universidad Francisco de
Paula Santander Ocafia, segin Resolucién No. 01364 del 28 de septiembre de
2018, Acta de Posesion del 27 de septiembre de 2018, con efectos fiscales a
partir del 29 de septiembre de 2018 y autorizado para celebrar Contrato
Interadministrativos segtin Acuerdo No. 015 de! 15 de marzo de 2018 del
Consejo Superior Universitario de la Universidad Francisco de Paula
Santander, quien para el efectc se llamara LA UNIVERSIDAD, y por Ia ofra
parte la CORPORACION PAZ VIDAY ESARROLLO SOCIAL, CORPAVIDES,
identificada con Nit: 800894073-7 con domicilio en la ciudad de Clcuta,
representada  legalimente por PERSIBAL EDUARDC GRANADOS
RODRIGUEZ, colombiano, domiciliado en la ciudad de Cucuta, identificado con
cédula de ciudadania nlimero 13.255.698, quien en adelante y para todos los
efectos se denominara CORPAVIDES: hemos acordado celebrar el presente
convenio bajo las siguientes consideraciones y clausulas:

CONSIDERACIONES:

1. Las partes concuerdan en gue es un interés comin sus fines y cbjetivos, son
de gran similitud, pues son de tipo cultural educativo y de emprendimiento.

2. LA UNIVERSIDAD es una institucién publica de educacién superior, es una
comunidad de aprendizaje y autosvaluacién en mejoramiento continuo,
comprometida con la formacion de profesionales idoneos en las areas del
conocimiento, a través de estrategias pedagdgicas innovadoras y el uso de las
tecnologias; contribuyendo al desarrolic nacional e internacional con
pertinencia y responsabilidad social.

3. CORPAVIDES es una entidad colombiana, sin animo de iucro, con vision
desarrolio social, que dirige proyectos de desarrolio social promovida para
familias en pobreza extrema. Su provecio se caracteriza por un enfogue
pedagégico de formacion personal integral en aras de la construccién de una
region con equidad y mas competitiva con el objetivo de dejar atras la pobreza
extrema, apoyado por un equipo que trabaja para dar a luz este gran proyecto,

de alta calidad profesional, que actGian en union con los beneficiados del (hféf ,
proyecto 7
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4. LA UNIVERSIDAD Y CORPAVIDES podran suscribir acuerdos de
colaboracion para el desarrollo de aclividades y acciones especificos
enfocados al cumplimiento y avance de los objetivos y lineamientos de esta
alianza.

CLAUSULAS:

PRIMERA — OBJETO: Esta alianza estratégica de colaboracion servird como
marco de referencia general para el desarrollo de los objetivos especificos del
proyecto “IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS A FAMILIAS
EN CONDICION DE POBREZA EXTREMA EN DIFERENTES MUNICIPIO DE
NORTE DE SANTANDER’, los cuales son 3. Las actuaciones que se efectien
dentro de las actividades de esta alianza estratégica de colaboracién, iran en
conformidad con las disponibilidades de cada una de ellas y dentro del
cumplimiento a los requisitos juridicos y administrativos que las rigen.

Los objetivos especificos del proyecto son:

Oe1. Capacitar a familias en condicién de pobreza extrema en diferentes
municipios de Norte de Santander

Oe 2. Crear unidades productivas a familias en condicion de pobreza extrema
en diferentes municipios de Norte de Santander

Oe3. Realizar acompafiamiento en la gestion administrativa y operativa a
Unidades productivas conformadas por familias en condicién de pobreza
exirema en municipios de Norte de Santander

Las etapas “A” (Analisis inicial y categorizacion de futuros beneficiados), “B”
(Desarrollo e implementacion) y “C” (Capacitacion de integrantes del proyecto
en mencion IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS A FAMILIAS
EN CONDICION DE POBREZA EXTREMA EN DIFERENTES MUNICIPIO DE
NORTE DE SANTANDER) etapa D (desarrollo de la unidad productiva).

SEGUNDA — ALCANCE DEL CONVENIO: El alcance del estudic abarcars
principalmente las siguientes actividades:

1. Para el desarrollo de! proyecto y con base a la alianza estratégica subscrits fféﬁé}
entre ambas entidades, la UNIVERSIDAD aportara lo siguiente: %/,
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- Colaborar como Colnvestigadores (2 investigadores del grupo de
investigacion) en la publicacién de un articulo de investigacién en
Revistas de investigacion reconocidas por Colciencias o en la
publicacion de un libro con base a los resultados del proceso de
Caracterizacion Poblacional

- Certificar para 80 personas un curso de 40 horas de Emprendimiento

- Cerlificar para 80 personas un Diplomado en Gestion Administrativa de
Unidades Productivas Familiares

- Realizar acompafiamiento en el registro mercantil y constitucion de las
unidades productivas ante Camara de Comercio

- Realizar Feria de Emprendimiento

2. Crear Las relaciones entre las partes que desarrollen areas que sean
comunes a ambas instituciones. El personal que ofrezca las instituciones para
las actividades mencionadas anteriormente habra de ser aceptado por las dos
partes bajo los estricios principios de idoneidad profesional para las tareas
pretendidas.

3. Para asegurar el cumplimiento de los objetivos de Ia alianza estraiégica de
colaboracion, se acuerda establecer un COMITE COORDINADOR: Este comité
coordinador se reunird periddicamente o cuando en razoén del desarrollo del
convenio se requiera y tendra a su cargo evaluar periédicamente los resultados
del convenio y decidir sobre la continuidad del mismo v, en general obrar como
drgano superior de direccion de cooperacion. EL COMITE COORDINADOR,
estara conformado por dos (02) representantes de cada institucién que tendra a
su cargo la gjecucion o el cumplimiento de los mismos.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: 1) Designar a las
personas que representan en el comité. 2) Proporcionar a CORPAVIDES, los
pasantes, equipos, profesionales y demas servicios, previa coordinacién de los
tiempos de uso.3) Certificar el trabajo que se realicen en el desarrollo del
proyecto.3) Designar un coordinador para los aspectos relacionados con la
organizacion del cbjeto del presente convenio4) Velar a través de los
coordinadores por el cumplimiento de los objetivos estipulados en el presente
convenio. 5) Brindar los recursos requeridos para las practicas, apoyo logistico
y acompafiamiento téchico durante el proceso de ejecucion del presen?sjwéf
/;r
W

convenio.
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CUARTA: OBLIGACIONES DE CORPAVIDES 1) Designar a las personas que
representan en el comité. 2) Proporcionar a la UNIVERSIDAD, la programacion
del uso de los servicios con antelacion de Tres (03) Meses. 3) Designar un
coordinador para los aspectos relacionados con la organizacidon del objeto del
presente convenic. 4) Responder por los dafios materiales que se causaren por
el uso de los servicios prestados por la UNIVERSIDAD.

QUINTA: CONDICIONES FINANCIERAS. No hay compromiso financiero
alguno asumido por la UNIVERSIDAD a la firma de este convenio. No obstante,
los gastos, emolumentos, costos y valores econdmicos asociados a este
Convenio Especifico, serdn asumidos en forma dnica y exclusiva por la
CORPAVIDES quien realizara los mismos de mutuo acuerdo y consentimiento
con la UNIVERSIDAD, pero en el marco de sus politicas financieras y sus
manuales y practicas administrativas en materia de gastos y costos.

SEXTA: FORMA DE DISPONER DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL. La
titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial, correspondera a
CORPAVIDES, no obstante, la UNIVERSIDAD tendra derecho sobre el trabajo
que sea objeto de publicacion, dandole el debido reconocimiento a quienes
hayan intervenido en la realizacién del mismo.

Las partes convienen que las publicaciones de diversas categorias (articulos,
folletos, textos, etc.) asi como las coproducciones y difusién gue llegaren a
generarse del presente insirumento, se realizaran de comtn acuerdo.

Queda expresamente entendido que la UNIVERSIDAD podrd utilizar los
resultados obtenidos en las actividades amparadas por el presente instrumento
en sus tareas académicas.

SEPTIMA: USO DEL LOGOTIPO Y SIMBOLOS. El presente convenio
especifico no autoriza de forma automatica el uso de los logotipos o simbolos
institucionales de las partes. Cualquiera de ellas que asi lo requiera, debera
obligatoriamente solicitarlo por escrito a la otra, indicando la finalidad, el
contexto de la utilizacién, las dimensicnes aproximadas del logotipo y/o simbolo
institucional y el tiempo que va hacer uso del mismo.

OCTAVA: PLAZO: El plazo para la ejecucién del presente convenio serd de
siete (7) meses, a partir de la firma del mismo, pero podra prorrogarse previa
evaluacion del mismo, mediante acuerdo expresado por escrito entre las
partes, bajo las mismas condicicnes o incluyéndole las modificaciones que
consideren pertinentes, con antelacion de por lo menos noventa (90) dias al
vencimiento del término del convenio. En caso de que el convenio finalice y no M
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sea renovado, ambas partes se comprometen a finalizar los proyectos y
estudios que estuvieren en fase de realizacién. La prérroga tacita no operara.

NOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Las paries expresa que
el presente convenio no constituye vinculo laboral alguno, en consecuencia,
cada una de las paries sera responsable por la vinculacion sus frabajadores 2
que haya lugar.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD: Las partes se comprometen a no divuigar,
difundir o usar por ningiin medio, sin consentimiento de una de las partes, la
informacién que haya sido revelada con condicién de preservar su reserva, o
que teniendo la misma naturaleza sea de interés conjunto.

DECIMA PRIMERA: INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento de una de
las partes a cualesquiera de las obligaciones que le impone el presente
convenio, dara derecho a la otra a resolverio unilateralmente mediante una
simple participacion por escrito, dirigida a la parte que haya dado lugar a ello.
DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes declaran que,
en caso de discrepancia o diferencia ocasionada en desarrollo del mismo,
acudiran a los mecanismos de solucién directa de conflictos contractuales
previsios en la ley.

DECIMA TERCERA: DOMICILIO. - Para todos los efectos se entiende como
domicilio del presente Convenio el Municipio de Ocafia, Norte de Santander, de
ia Republica de Colombia.

DECIMA CUARTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las paries
que interviene en este convenio declaran no encontrarse incurso en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad estabiecidas por la constitucién
nacional y Ia Ley.

DECIMA QUINTA: CESION. Ninguna de las partes podra ceder los derechos ¥
obligaciones que se deriven del presente convenio.

DECIMA SEXTA: — SUSPENSION POR FUERZA MAYOR: Si por cualquier
circunstancia alguna de las obligaciones estipuladas en el presente contrato se
ve refrasada, obstaculizada, impedida o frustrada por alguna razén o evento de
fuerza mayor, la parte afectada debera notificar &l hecho lo mas pronto posible
a la otra parte. Bajo la aceptacién por escrito de la otra parte de la existencia
del evento, o si la otra parte no ha respondido al respecto dentro de diez dias /
habiles siguientes, las obligaciones de ambas partes se suspenderan. j* 4 {[ /
i
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DECIMA SEPTIMA: TERMINACION: EI presente Convenio se podra dar por
terminado por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2.
Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la continuacién en la
prestacion de los servicios contenides el presente convenio.3. Por el
vencimiento de los términos aqui convenidos 4. Por incumplimiento de las
obligaciones por cualquiera de las partes. Queda expresamente pactado que
las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran
causarse, como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, particularmente
por suspension de labores académicas o administrativas.

DECIMA NOVENA: COORDINACION: Para la coordinacion del presente
convenio, las partes convienen en designar un representante de cada una. En
el caso de la UNIVERSIDAD, se designa a Jorge de Jesls Cariizares Arévalo
Teléfono: 097-5690088, Direccién: Via Acolsure Sede Algodonal; y por
CORPAVIDES se designa a Carlo Fernando D'vera Pérez identificado con cC
No 5.471.686 de Ocarfia NS, Teléfono: 3006152539, Direccion: Cli 2 No 28d-32
C4.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente convenioc a ios
11 FER 2070

Pevsioo) € Auevdo roadus L.
PERSIBAL EDUARDO GRANADOS RODRIGUEZ
CORPAVIDES
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